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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Spor Bilimleri Fakiiltemiz; 63 yillik bir ge¢gmise sahip olup, Spor Bilimleri alaninda evrensel degerler 15181inda ¢agdas ve kaliteli bir spor
egitimi vererek, spor kiiltiirine sahip yenilik¢i, arastirmaci ve topluma hizmet eden spor insanlarini yetistirmeyi 6z gorevi olarak goren
Tiirkiye’nin en koklii 3 Spor akademisinden birisidir.

Spor Yoneticiligi Programi, 1997 yilinda egitim-6gretime baglamis ve 2001 yilinda ilk mezunlarini vermistir. Programda Yikseklisans ve
Doktora programlar: da aktif olup egitim 6gretim stireglerine mezun vererek devam etmektedir.

Ogretim Kadrosu agisindan incelendiginde Fakiiltede 7 Profesér Doktor, 16 Dogent Doktor, 10 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Dr. Arastirma
Gorevlisi; 1 Dr. Ogretim Gorevlisi; 8 Ogretim Gorevlisi, 3 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 46 6gretim elemam bulunmaktadir.
Spor Yoneticiligi Programinda ise 1 Professr Doktor, 2 Dogent Doktor, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Dr. Ogretim Gorevlisi; 1 Arastirma
Gorevlisi; 3 Ogretim Gorevlisi gorev yapmaktadir.

1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davraniglar1) 6ngoriilen stirede edinebilecek
altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z dniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Spor Yoneticiligi programina 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alimi yapilmaktadir. Ozel Yetenek Sinavi; Genel Koordinasyon parkurunda
olusmaktadir. Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi, Ozel Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi, Spor Lisesi ve Spor Meslek Lisesinin Beden Egitimi ve Spor
alanlarindan mezun olan adaylardan ve milli sporculardan, mezun olduklar1 alanlardaki egitim programlarina bagvuracaklarin TYT den (Temel
Yeterlilik Sinavi) ham puan tlirinden en az 150 puan almis olmalari; diger adaylarin ise TYT“den ham puan tiiriinden en az 180 puan almis
olmalar1 basvuru i¢in 6n kosuldur. Ozel yetenek sinavimiza iliskin bilgilendirmeler ve smav kilavuzumuz Fakiiltemiz web adresinden
duyurulmaktadir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/ogrenci/ozel-yetenek-sinavi.9679.tr.html). Pogramin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilara, Programa
iligkin egitim 6gretim katalogunda belirtilen hedef ve amaglar dogrultusunda bilgi beceri ve davranis alt yapisina sahip grencilerin yetistirilmesi
hedeflenmektedir.

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda
alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tamimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalarina iligkin usul ve esaslar tiniversitemiz web sayfasinda yer almaktadir (EK6).
Basvurusu kabul edilmis &grencilerin durumlar1 Yatay Gegis Intibak ~ Komisyonu ve Cift  Anadal Komisyonlar1  tarafindan
degerlendirilmektedir. Egitim-6gretime dair her tiirlii ilgili birimlerce degerlendirilmektedir.

Bu boliimde yatay ve dikey gegisle ilgili 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimleri uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya
programlarda alinmus dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirmesinde uygulanan politikalara dair bilgilere yer verilmistir.

Kurum ici Yatay Gecis: Ogrencilerin kayitli olduklari {iniversite iginde aym diizeyde veya esdeger boliimler arasinda belli sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde yatay gecis yapmasidir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/ogrenci/yatay-gecis.6820.tr.html).

Kurumlararas1 Yatay Gecis: Ogrencinin kayitli oldugu iiniversitenin bir programindan, baska bir {iniversitede aym diizeydeki veya esdeger
(program adi aym1 veya ders igeriginin % 80'i ayni olan) bir diploma programina gecis yapmasidir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/ogrenci/yatay-
gecis.6820.tr.html).

Kamtlardan da anlasilacag {izere Intibak sartlar1 6nceden ilan edilmis kriterlerle gergeklestirilmektedir. Ve intibak sartlar1 objektiftir.
Kamtlar

CAP Komisyon Toplant1 (Dog.Dr. Nurten DINC).pdf
Cift Anadal AKTS.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek
ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Bu bolimde kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilmis anlagmalar, ortakliklar ve &grenci hareketliligine dair bilgiler
mevcuttur. Ogrenci Degisimi Uygulamalari: Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlar1 kapsaminda Fakiiltemizin 6grenci gelen-giden
hareketliligi 23.11.2022 tarihli yaziya istinaden gegici olarak uygulanmamaktadir. Erasmus Programu ikili is birligi kapsamin bolumiimiiziin
anlagmal1 oldugu;

Litvanya Lithuanian Sports University “Kaunas”,
Litvanya Klaipeda University “Klaipéda”

Universiteleri ile Universitemiz arasinda ikili anlagmalar mevcut olup, Ogrenci hareketliligi Fakiiltemizde gerceklestirilmektedir
(https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list).

Kamtlar

2020-2021 Akademik Y1l Farabi Degisim Programi Bagvurulari Hk..pdf
2021-2022 Farabi Degisim Programi ve Mevlana Degisim Programi Hareketlilikleri Hk..pdf
Mevlana ve Farabi Degisim Programlar1 2022.pdf

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti verilmelidir.

Bu bslimde, 6grenci, kariyer ve ders planlamalar1 konusunda bilgiler yer almaktadir. Danigmanlik ve izleme: Boliimiimiizde gorevli tiim dgretim
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iiyeleri simf bazinda &grenci danismanlik hizmetlerini yiiriitmektedir. Ogretim tiyelerimiz, donem baginda danigmanlik saatlerini ofis kapilarina
asmak zorundadir. Ayrica Fakiiltemiz web sitemizde de damigmanlik giin ve saatleri ilan edilmektedir. Bu danigmanlik saatlerinde 6gretim
tyelerimiz 6grencilerimizi dinlemekte; ders se¢imi, mesleki yonlendirme, mesleki gelisim programlari ve gesitli konularda 6grencilerimizle fikir
aligverisinde ~ bulunmaktadir. Damigsmanliklar,  goriisme  saatleri  gibi  tim  detaylar =~ Fakiiltemiz =~ web  sayfasinda
yer almaktadir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/ogrenci/danismanliklar.31595 .tr.html).

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle lgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin, programdaki derslerden basarilarinin degerlendirilmesi siireci program egitim katalogiunda her bir ders i¢in detayh sekilde
sunulmaktadir. Ogrenciler ders secim siirecinden oOnce bu siirece kolaylikla erisim saglayabilmekte ve inceleme yapabilmektedir
(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx? ProgramID=1566 &lang=1).

Kamtlar

Manisa Celal Bayar Universitesi - Bilgi Paketi.pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerimizin mezuniyet islemlerinin gergeklestirilebilmesi i¢in yariyillik ders plamnda yer alan zorunlu ve bolim
segimlik derslerden olusan toplam 240 AKTS“lik ders yiikiinii tamamlamahdirlar. Ogrencilerin agirlikli  not ortalamasmi  4.00
tizerinden en az 2.00 olmasi gerekmektedir (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=243 74 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5).

Program ciktilarinin 6lgiimiinde ders degerlendirme bilesenlerinin yani sira dgrencilerin kendilerini gelistirmelerine yonelik olarak arastirma
projesi ve toplumsal hizmet projeleri derslerini almalar1 ve bagarili olmalar1 gerekmektedir.

Programinizin ¢iktilarina iligkin her derse ait 6grenme ¢iktilar1 egitim katalogunda belirtilmis olup Ggrenciler temel 6grenme ¢iktilarina
kolaylikla erisebilmektedir (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1566&lang=1).

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Programin tammlanmig ve erisime ag¢ilmig egitim amaglart mevcuttur. Bu egitim amaglar1 birim websayfasinda ilan edilmistir
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/spor-yoneticiligi-bolumu-(yeni).52961 .tr.html).

Temel egitim amaglarimiz:

Alantyla ilgili yeterli kuramsal ve uygulamali mesleki bilgi birikimine sahip olur, bu bilgileri spor organizasyonlarinin planlanmasi,
diizenlenmesi ve analiz edilmesinde etkin bir sekilde kullanir.

Spor Y6netimi alaninda giincel gelismeleri ve arastirmalar: takip ederek, genel kiiltiir ve entelektiiel birikimi saglar ve bu dogrultuda
degerleri olan, stirdiiriilebilir, girisimci ve yenilikg¢i lider davraniglar sergiler.

Bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanir ve bu teknolojilerdeki alaniyla ilgili gelismeleri takip ederek kendini stirekli yeniler ve
gelistirme bilincine sahip olur.

Spor Bilimleri alaninda hizla degisen ¢evresel, kiiltiirel, politik ve ekonomik kosullarin gerekliliklerine gore orgiit etkinliklerini planlar,
orgiitler, mesleki etik ve yasal standartlara uygun olarak yiiriitiir, bireysel ve/veya is birligi iginde ¢aligir, sonuglarini denetler.

21.yy gerektirdigi spor Orgiitlerinin evrensel, toplumsal ve bireysel diizeyde etkilerini bilir ve bu bilgileri bireyin beden ve zihin sagliginin
giiclenmesinde kullanir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.
Programdan mezun olan 6grencilerin, program ¢tktilarina uygun bir kariyer hedeflerine odaklanilmasi hususunda belirlenmis bir temel program
amact bulunmaktadir: "Spor Yoneticiligi Lisans Programinin amact, 21.yy gerektirdigi beceri ve donanima sahip, evrensel gelismeler 1s18inda
bilimsel ve etik degerleri benimsemis, iiretken, kaliteyi gozeten, girisimei, 6zgiin, kendini ifade edebilen, ¢cevreye ve insana saygili, yenilikei
aragtirmalara agik ve lider spor yoneticileri yetistirmektir." Bu amag¢ dogrultusunda mezunlarimiz asagida belirtilen alanlarda kendilerine kariyer
olanaklar1 sunulmaktadir:

1. Genglik ve Spor Genel Mudiirligii merkez ve tagra teskilatinda 6grenim ve uzmanlik alanlarina uygun hizmet birimlerinde,
2. Kamu kurum ve kuruluslarda merkez ve tagra orgiitlerinde yonetici olarak,

3. Amator ve profesyonel spor kuliipleri idari yapisi i¢inde degisik diizeyde yonetici olarak,

4. Ulkemiz turistik otel, motel ve isletmelerinde, serbest zamam degerlendirme, spor organizasyonlari, diizenleme ve animasyon
hizmetlerini yiiriitmek tizere,

5. Ozel spor salonlar1 kuruluslarinda ve isletilmesinde, “Saglikli Yasam” adiyla toplumsal yasamimizda yer alan faaliyetlerin organizasyon
ve uygulamalarinda,

6. Bes ylizden fazla is¢i ve memur caligtiran 6zel ve kamu kuruluslarinda ve yerel yonetimlerin ilgili kadrolarinda yonetici olarak, herhangi
bir birimin sportif faaliyetlerinin organizasyon ve uygulamalarinda gorev alabileceklerdir,

7. YOK’iin 15.01.1996 tarih ve 55-1114 sayili yazilarinda 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 43/b maddesine gore
mezunlarimiz,
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“Spor Yoneticisi” unvanint kullanacaklardir. Fakiiltemizde Spor Yoneticiligi Bolimii 1997-1998 6gretim yilindan itibaren agilmustir.
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Programa iliskin egitim programi, programin 6zgdrev ve 6zgoriisleriyle tutarlidi. MCBU SBF Spor Yoneticiligi Boliimii 6zgorevler ve
Ozgoriisleri asagida yer almaktadir;

Misyon (Ozgdrev): Spor yonetimi alaninda bilimsel ve etik degerleri benimsemis, donanimli, kaliteyi gdzeten, yenilikgi, 6zgiin, kendini ifade
edebilen, ¢evreye ve insana saygili, aragtirmact spor yoneticileri yetistirmektir.

Vizyon (Ozgoriis): Spor ydnetimi alaninda, topluma yon veren, sevgiyi, bilgiyi ve gelismeyi gecmisten gelecege tasimay hedefleyen, alaninda
ulusal ve uluslararasi tanimirhi@r yiiksek, tercih edilen dncii bir boliim olmaktir.

Programimiza iliskin  Ozgorevler fakiiltemiz ~web  sayfasi igerisinde mevcuttur ve tim  kullanicilarin  erigsimine
aciktir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/spor-yoneticiligi-bolumu-(yeni).52961.tr.html).

Manisa Celal Bayar Universitesinin 6zgdrevleri iiniversitemiz web sayfasinda yer almaktadir (https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-
Politikamiz). Fakiiltemize ait 6zgorevler ise fakiilte birim web sayfasinda ilan edilmistir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/fakultemiz/misyon-ve-
vizyon.30975.tr.html); bolimiize ait 6zgorevler de (https://sporbf.mcbu.edu.tr/spor-yoneticiligi-bolumu-(yeni).52961.tr.html) adresinde
yaymlanmustir.

Fakiiltemiz ve bolimiimiiz 6zgorevleri arasinda; tiniversitemiz dzgdrevlerinden 6nemle alt1 ¢izilen topluma hizmet boyutunda miisterek
ifadelerin yer aldig1 goriilmektedir. Bu ifadelerden, ii¢ birimin de ortak hedefinin topluma yararli ve gelecege yon verecek vizyon sahibi
bireyler yetistirme iilkiisinde amag birligi igerisinde oldugu anlasilmaktadir. Ug birimin de mevcut kosullarla yetinmeyen, iilkenin
standartlarim1 geligsmis {ilkelerle miicadele edebilecek yenilikgi ve girisimci bir nesil yetistirme tilkiisiinde olduklari net bir sekilde
goriilmektedir. Bolimiimiiz, tiniversitemiz ve fakiiltemiz 6zgorevleri arasinda 6nemi vurgulanan topluma hizmet boyutunda; iginde
bulundugu her kosulda kendine yetebilecek; ayrim yapmaksizin toplumun biitiin kesimlerini kucaklayarak gelecek nesillerin kendilerine ve
topluma faydali birer birey olarak yetigmelerine yon verebilecek birer 6gretmen adayr olarak mezun olmalarini hedeflemektedir.
Ogrencilerimizin alanlarindaki gelisme ve yenilikleri mesleki hayatlar1 boyunca takip edebilme becerisine sahip, aragtirmaci birer spor
yoneticisi olmalar1 vurgusu 6zgorevlerimiz arasinda onemli bir yer tutmaktadir. Buradaki amacimiz 6grencilerimizin hizli degisimlerin
yasandig1 ¢agimizda mesleki hayatlarinda yasayacaklari degisim ve yeniliklere uyum becerilerinin artirilmasi ve yeni nesillere bu beceri ve
aliskanliklar1 kazandirmalaridir. Mezunlarimizin mesleki bilgi ve becerilerinin yaninda evrensel degerlere sahip birer diinya vatandasi olarak
yetismeleri, gelismis tilkelerdeki meslektaslar: ile rekabet edebilecek ve alanlarinin gelisimine katki saglayabilecek bir inanca, vizyona ve
tilkiiye sahip olmalar1 inanci tiniversitemiz ve fakiiltemiz 6zgorevleri ile biitiinliik arz etmektedir. Bolimiimiiz spor etigine sahip mezunlar
verme amacindadir. Bu dogrultuda mezunlarimizin toplumsal kiiltiirimiize katki saglamalari; yeni nesillerin kiiltiirel ve evrensel degerlerle
harmanlanarak yetismelerine onciilik etmeleri 6z gorevlerimiz arasinda siklikla vurgulanmistir. Bu ozgorevlerin iiniversitemiz ve
fakiiltemizin de 6ncelikli amaglar1 arasinda oldugu anlasilmaktadir. Tiim bu degerlendirmeler 1s18inda boliimiimiiz ile tiniversitemiz ve
fakiiltemiz 6zgorevleri arasinda tam bir uyumun s6zkonusu oldugu anlasilmaktadir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dig paydaglarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Programimizin i¢ paydaslari: Beden Egitimi ve Spor Béliimii, Rekreasyon Boliimii ve Antrendrliik Bolimii Ogrencileridir.

Dis paydaslarimz ise; M.E.B, Genglik ve Spor Bakanligi, YOK M.E.B Manisa il Miidiirliigia, TMOK, Ozel Okullar, Ozel Egitim Kurumlari,
Spor federasyonlari, Spor kuliipleri, Yerel yonetimler ve STK“lardir.

Fakiilte programimizin egitim amaglari i¢ paydaslarin goriisleri dikkate alinarak boliimde gorevli tiim 6gretim elemanlari ve §grencilerin katilim
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/fakulte- komisyonlari.13262.tr.html) ve onay1 ile belirlenmektedir. Amaglarin belirlenmesinde kurum dist
paydaslarin da degerlendirme goriisleri diizenli olarak alinmaktadir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/paydas-gorusu/dis-paydas-gorusu.34203.tr.html).
Paydaslardan gelen degerlendirmeler ve kurum 6gretim elemanlarimin gériisleri ile program amaglar1 giincel tutulmaktadir. ilgili kanitlar ekte
sunulmustur.

Kanitlar

Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Dis Paydas Goriisii.pdf
Ic paydas goriis-BES.pdf
Ic paydas goriis-REK.pdf

MANISA FK.pdf

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.
Program egitim amaglar1 birim web sayfasinda ilan edilmistir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/spor-yoneticiligi-bolumu-(yeni).52961 .tr.html).
2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Fakiilte programimizin egitim amaglari i¢ paydaslarin goriisleri dikkate alinarak bolimde gorevli tim dgretim elemanlart ve §grencilerin katilim
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/fakulte- komisyonlari.13262.tr.html) ve onay1 ile belirlenmektedir. Amaglarin belirlenmesinde kurum dist
paydaslarin da degerlendirme goriisleri diizenli olarak alinmaktadir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/paydas-gorusu/dis-paydas-gorusu.34203.tr.html).
Paydaslardan gelen degerlendirmeler ve kurum 6gretim elemanlarimin gériisleri ile program amaglar1 giincel tutulmaktadir. ilgili kanitlar ekte
sunulmustur.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilegenlerinin timiint kapsamali ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tamimlayabilirler.

Fakiilte programimizin egitim amaglari i¢ paydaslarin goriisleri dikkate alinarak bolimde gorevli tim gretim elemanlari ve dgrencilerin katilim
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(https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/fakulte- komisyonlari.13262.tr.html) ve onay1 ile belirlenmektedir. Amaglarin belirlenmesinde kurum dist
paydaslarin da degerlendirme goriisleri diizenli olarak alinmaktadir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/paydas-gorusu/dis-paydas-gorusu.34203.tr.html).
Paydaslardan gelen degerlendirmeler ve kurum 6gretim elemanlarimin gériisleri ile program amaglar1 giincel tutulmaktadir. ilgili kanitlar ekte
sunulmustur.

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci
olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Paydaslardan gelen degerlendirmeler ve kurum §gretim elemanlarinin goriisleri ile belirlenen program ¢iktilart siirekli olarak giincellenmektedir.
Fakiiltemiz biinyesinde yer alan kurullar periyodik olarak her donem toplanmakta ve program ile hedeflenen amaclara ne diizeyde ulasildigim
degerlendirmektedir.

Kamtlar

Olgme ve Degerlendirme-Mezuniyet Sonrasi Egitim.pdf
3.3. Programlar mezuniyet agsamasina gelmis olan dgrencilerinin program g¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.

Mezuniyet agamasina gelmis olan Ogrenciler, haftada 4 saat olmak kosulu ile 7. ve 8. yarililarda Yonetim Uygulamalar1 I ve Yonetim
Uygulamalari I dersi almaktadirlar. Bu kapsaminda Genglik ve Spor Il ve Ilge Miidiirliiklerinde, Ozel Spor Kuliipleri ya da il ve ilge Belediye
Spor Kuliiplerinde, Genglik Merkezlerinde, kapsamli ve kurumsal saglikli Yasam merkezlerinde yonetsel diizeyde izleme, takip etme ve 6grenme
deneyimi elde etmektedirler.

Yine uygulama alanina yonelik olarak, son iki donemde alinan Arastirma projesi I ve II dersleri ile de akademik anlamdaki program giktilarini
saglayip saglamadiklar1 kamtlanmaktadirlar. Bu derslerin sonunda aktif bir poster sunum yaparak hem kendi ¢alismalarin1 Ogretim elemanlarina
sunma sanst bulmakta hem de arkadaslarinin yaptiklar ¢caligmalar1 degerlendirmektedirler.

Son yillarini ve donemlerini yiiriiten 6grencilerin segmeli ders kapsaminda aldiklar1 derslerde miimkiin oldugunca alana yonelik uygulamalar
ornek olay olarak incelenmektedir. Ogrencilere deneyimlerini paylasacak ve diisiincelerini anlatacak uygun ortamlar elestirel diisiince temelinde
saglanmaktadir.

Kanitlar

bitirme-projeleri-poster-sunumlari-.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina
iligkin kanitlar sunulmalidir.

Her ders dénemi sonun &grenciler tarafindan doldurulan, ‘Ogretim Elemam Ders Degerlendirme Anketi ’ile 6grencilerin dersi ve dgretim
elemanini degerlendirmeleri istenmektedir. Bununla birlikte damisanlarin 6grencilerle yaptiklar: toplanti sonuglart bliim toplantilarinda giindem
olarak goriistilmektedir. Gerek 6grenciler gerek se ogretim elemanlarindan gelen goriisler Yonetim kurullarinda yer bulmaktadir. Stirekli
iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Ders Degerlendirme ile 6gretim elemanlar1 tarafindan dersin etkin ve verimli islenmesi siirecine ait geri
doniitler, 5gretim elemaninin donem basindan hazirladigi PUKO dongiisiindeki “nlem al” siireci isletilmekte ve 6z degerlendirme yapilmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili,
sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

I¢ paydaslarla diizenli olarak yapilan toplantilar ile paydaslardan gelen oneriler giindeme gelmekte ve programn her akademik yilin sonunda
yapilan degerlendirmeler ile bir sonraki yila uygulanmak iizere revize edilmektedir. (https://sporbf.mcbu.edu.tr/ic-paydas-gorusu.34201 .tr.html).

Ayni zamanda tiniversitemize bagli olarak faaliyet gosteren Olimpik Caligsmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinde boliim 6gretim tiyelerimiz
gorev yapmaktadirlar. Bu baglamda dis paydaslar ile yakindan iletisim kurmakta ve iyilestirme siireci ile ilgili paylasimlarda bulunmaktadirlar.

(http://ocam.cbu.edu.tr/danisma-kurulu.21233 tr.html)

Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grenciler, haftada 4 saat olmak kosulu ile 7. ve 8. Yar1 yillarda Yonetim Uygulamalari 1 ve Yonetim
Uygulamalari 1T dersi almaktadirlar. Bu kapsaminda Genglik ve Spor Il ve Tlge Miidiirliiklerinde, Ozel Spor Kuliipleri ya da il ve ilge Belediye
Spor Kuliiplerinde, Genglik Merkezlerinde, kapsamli ve kurumsal saglikli Yasam merkezlerinde yonetsel diizeyde izleme, takip etme ve §grenme
deneyimi elde etmektedirler. Yine uygulama alanina yonelik olarak, son iki donemde alinan Arastirma projesi I ve II dersleri ile de akademik
anlamdaki program ¢iktilarim saglayip saglamadiklar1 kanitlanmaktadirlar. Bu derslerin sonunda aktif bir poster sunum yaparak hem kendi
calismalarim Ogretim elemanlarina sunma sans1 bulmakta hem de arkadaslarinin yaptiklar1 calismalar1 degerlendirmektedirler. Bununla beraber
ogrencilerin 6. Yartyilda almis olduklart “Alan Caligmasi” dersi ile alan yonelik teorik bilgilerini uygulamada degerlendirme sansi
bulmaktadirlar (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1566&lang=1). Dersleri alan 6grenciler ile donem sonlarinda
toplanarak degerlendirmeler yapilmakta, programda eksik olan kisimlar degerlendirilmekte ve iyilestirilmeler yapilmaktadir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plam (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte
verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Bolim programi egitim amaglarini ve program g¢iktilarim destekleyen egitim plani (miifredati) mevcuttur ve egitim katalogunda sunulmaktadir.
Mevcut egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermektedir. Bu bilesenler ;

Spor yonetimi alaniyla ilgili mesleki bilgilerle donanmis ve edindigi bu bilgileri diger disiplinler {izerinde uygulayabilecek yeterlilige sahip spor
yoneticileri yetistirebilme,

Demokratik, Laik, Tiirkiye Cumhuriyeti degerlerine bagli, Atatiirk ilke ve Inkilaplarim benimsemis gengler yetistirebilme,
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Bireysel ve takim ¢aligmas1 becerisini gelistiren, liderlik vasfina sahip, s6zlii ve yazili iletisim yontemlerini etkin bir sekilde kullanarak, bagimsiz
karar verme niteligini kazandirabilme

Spor orgiitlerini, egitim ve bilgi teknolojilerinden yararlanarak yonetsel ve ¢evresel anlamda analiz etmek suretiyle, orgiitsel etkililik ve
verimlilik adina alternatif fikirler iiretebilme,

Bilimsel aragtirma yontemlerinden yararlanarak elde ettigi bilgiyle bilime katki sunma ve uluslararasi bilimsel literatiirii takip edebilmek i¢in
yeterli diizeyde mesleki yabanc dili kullanabilme,

Pazarlama, ekonomi ve turizm disiplinleri dogrultusunda; spor pazarlamasi, spor turizmi, sporun ekonomik boyutlari, sporda halkla iligkiler ve
sponsorluk alanlarindaki kavram ve uygulamalar1 analiz etme, yorumlayabilme ve 6neriler gelistirebilme,

Ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarini diizenleyen ve yiirtiten kamu kurum ve kuruluslarini, yapi, goérev ve siire¢ boyutlarinda
inceleyebilme ve kapsamli rapor yazabilme,

Evrensel insan haklar1 ve olimpizm felsefesini benimsemis, olimpik hareket ve fair-playkavramlari kapsaminda etik degerlere bagli kalan, doga
ve gevreyl gozeten spor yoneticileri yetigtirebilmedir.

5.2. Egitim planminin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglar1 boliimde bulunan, alaninda uzman teorik ve
uygulama alanina hakim 6gretim eleman: kadrosu ile saglanmaktadir.

Programda yer alan hem teorik hem de uygulama igerikli dersler 6grenci merkezli islenmektedir. Aktif 6grenme yontemlerinin kullanildigi
derslerde siif subelere boliinmekte ve subelerdeki 6grenci sayis1 minimumda tutulmaktadir. Boylece Ogretim elemanlarimin 6grencileri birebir
takip etme ve ilgilenme olanagi bulmaktadir. Ogrencilerdeki yansimalari, 6grencilik donemlerindeki yaptigi, Alan Caligmasi, Yonetim
Uygulamalar I ve II dersleri ve Aragtirma projesi I ve Il dersleri buna uygun ortam saglamaktadir.

Programda yer alan Yaz ve Kis Kampi, Doga ve Macera Egitimi, trekking gibi dersler ile &grencilerle yakin temasta bulunulmakta ve
kazandirilmak istenilen bilgi, beceri ve davraniglarla ilgili gézlem yapilabilmektedir.

5.3. Egitim plamnin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasim ve siirekli gelisimini saglayan Fakiilte Yonetimi tarafindan olusturulan Kurullar ve
Komisyonlar bulunmaktadir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/fakulte-komisyonlari.13262.tr.html).

Her kurul ve Komisyonda boliimii temsil eden en az bir §gretim eleman1 bulunmakta ve alinan ortak kararlara katilmaktadir. Bununla birlikte
boliimiin yasadig1 sorunlari ilgili komisyonlara bildirilmekte ve alinan sonuglarla ilgili Boliim Bagkanligini bilgilendirmektedir.F akiiltemizin,
Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu ve Egitim-Ogretim Faaliyetleri Programlama Komisyonu yaptig1 caligmalar ve siirekli gelisimi
saglamaya yonelik aldig: kararlar dogrultusunda B6liim Programina katki saglamaktadir

Kamtlar

Program Gelistirme ve Degerlendirme-Mezuniyet Oncesi Egitim.pdf
5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.igermelidir.

Dort yillik  olan egitim plani, her donem 30 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi i¢germektedir. Egitim Plami1 ¢ecrevesinde kanitlar

egitim katalogunda yer almaktadir (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1566&lang=1).

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili
disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

Dort yillik olan egitim plani en az 48 AKTS kredisi tutarinda Spor Bilimleri Fakiiltesi i¢erisinde yer alan diger derslerin ilgili disipline uygun
meslek egitimi igermektedir(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1566 &lang=1).

5.6. Egitim programimin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Egitim progranmunin ilk 2 dénemi Y &netim ve Isletme alaninda genel teknik icerigi olan yonetim konularim igermektedir. Spor yonetimi alaninda
3. ve 4. yariyillarda ders sayis1 azalmakla beraber zorunlu ve se¢meli derslerde 6grencilere teknik anlamda ders imkani sunulmaktadir. Kendi ilgi
alanlarinda bu derslere yonlenmeleri desteklenmektedir. Son iki 2 y1lda bu genel egitimi biitiinleyen alana 6zgii temel teknik egitimi olmaktadir.
Egitim programinin ilk donemleri spor yoneticiliginin teknik icerigi olan yonetim konularini icermekte olup sonraki dénemlerde bu temel
teknikleri biitiinleyen genel egitim almaktadir(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1566&lang=1

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlari ve kosullar1 igerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, teorik ve uygulamali derslerde aldiklar1 bilgi ve becerileri, “Alan Calismas1” ve “Yonetim Uygulamalar1 I-II”, Sporda Tesis
Yonetimi, Girigimcilik vb. derslerinde alana yonelik uygulama olarak deneyimleme imkénlart sunulmakadir. Ayrica Teorik ve Uygulama
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derslerinde olanaklar el verdigi 6lgiide 6grenciler 6grendiklerini uygulamada kullanimina yonelik “ORNEK UYGULAMALAR” getirmekte ve
simf iginde arkadaslar ile paylasmaktadir. Ogretim Elemanlari, 6grencilerden Ornek Uygulamalarin giincel hayatta karsilagilan olaylardan
alinmasi 6zellikle istenmektedir. Boylece hem giindemi takip ederken hem de konu hakkinda bir tartisma ortanmu saglanmasi hedeflenmektedir
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/db_images/site 200/file/bitirme-projeleri-poster-sunumlari-.pdf).

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci damsmanligini, tiniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde
sayica yeterli olmalidir.
Kadromuzda; 1 Professr, 2 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor ve 3 Ogretim Gorevlisi 1 Arastirma Gorevlisi olmak
iizere toplam 9 Sgretim elemani vardir. (https:/sporbf.mcbu.edu.tr/bolumler/spor-yoneticiligi.258.tr.html). Ogretim Kadrosu, geng, enerjik ve
istekli akademisyenlerden olugmaktadir. Say1 olarak yeterli olmakla birlikte boliim igerisinde yiikselme imkanlari ve olanaklari vardir.
Universitenin sagladigi imkanlar dogrultusunda mesleki gelisimlerini devam ettirme istekleri vardir. Universitenin ve/veya diger kurumlarin
acmis olduklar1 online egitim sertifikali faaliyetlerine katilmaktadirlar. Programimiza Spor Bilimleri Fakiiltesinde diger bolimlerde gorev yapan
Ogretim Elemanlarindan uzmanhk alanlarinda destek alinmaktadir. Bolimiimiiz Ogretim Elemanlar1 da kendi uzmanhk alanlarinda
Fakiiltemizdeki diger boliimlerine destek vermektedir. Bolim Ogretim Kadromuz yeterli niteligi sahiptir. Bununla beraber boliimiimiizde
Aragtirma Gorevlisi ihtiyact bulunmaktadir. Bu da hem akademisyen yetistirme hem de isgiicti agisinda boliimiimiizii biiyiik katki saglayacaktir

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir.

Mevcut 6gretim kadrosu yeterli niteliklere sahiptir ve kendini gelistirmeye acik geng bir kadrodur. Ogretim kadrosunun biiyikk ¢ogunlugu,
Universitemiz olanaklarinda yetismis ve calistiklari kurumun kiiltiiriinii benimseyen ve uygulayan kisilerdir. Kurum igi yiikselmelerin &nii

acilarak etkin bir ¢alisma motivasyonu saglanmasi ve siirdiiriilmesi beklenmektedir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Boliimiiz, Universitenin “Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri” dogrultusunda uygulamlmaktadir. Bu Y énerge 6gretim iiyesi kadrolarina
atama ve yiikseltmelerde, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Y 6netmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde, bagvuru kosullarmin belirlenmesi ve akademik standartlarin
gelistirilmesini amagclar. Universitemizin bu konuda aldig1 kararlar ve uygulama tarihleri, Ogretim elemanlarimiza aym giin itibari ile
iletilmektedir.

7. ALTYAPI
7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin yeterli ve 6 grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Fakiiltemiz fiziki agidan basli basina bir spor kampiisii olarak yapilanmis olup Boliimiiz tiim tesislerden yararlanmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 15 derslik yaklasik 924 kisilik mevcudiyet sahipken her sinifta bir bilgisayar ve projeksiyon cihazi bulunmakta olup
bunlara ek olarak 1 adet bilgisayar laboratuvarina (20 Kisilik) sahiptir.

Atletizm Sahasi: 1 adet

Olimpik A¢ik Yiizme Havuzu:

1 adet Kiigiik Agik Egitim Havuzu: 1 adet
Tenis Kortu: 2 adet

Futbol Sahasi (Cim): 2 adet

Cimnastik Salonu: 1 adet

Dans Salonu: 1 adet

Drama Salon: 1 adet

Spor Salonu: 2 adet

Fitness Salonu: 1 adet

Ogrenci smifi: 15 adet

Toplant1 Salonu: 1 adet

Konferans Salonu 1 adet (208 Kisilik)
Kitiiphane: 1 adet

Egzersiz/Spor Fizyolojisi Laboratuvart: 1 adet
Kinantropometri Laboratuvari: 1 adet

Bilgisayar Laboratuvari: 1 adet Bu tesislere ek olarak ayn1 kampiis igersin de bir yurt binasi ve sosyal tesisleri (Yemekhane ve Misafirhane)
kapsamaktadir.



7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam
yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrenciler ders disi sportif ve sosyal gereksinimlerini karsilayabilecek aktiviteler yapmalarina olanak veren fiziki kosullar i¢in uygun bir ortama

sahiptir. Ogrencilerin kiiltiirel etkinliklerini yapabilecekleri bir alan kampiiste olmamakla birlikte, genis katilimli Boliim Faaliyetleri igin ¢ok
yakinda yer alan ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini biinyesinde bulunan Sinema Salonu ve Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi
kullanilmaktadir. Ogrencilerin katilim saglamasi durumunda arag tahsisi de yapilmaktadir. Universitenin, Fakiiltenin ve Boliimiin diizenledigi

“Soylesi, Seminer, Panel ve Kongre” etkinliklerinde bolimiimiiz lisans ve yiiksek lisans 6grencileri de “Goniilliilik™ esasina gore ¢aligmaktadir.

Ogrencilerin hem ders kapsaminda hem de kendi diizenlemek istedikleri rekreatif etkinlikleri ile ilgili Boliim ve Dekanliga bilgi verip onay alarak
istedikleri faaliyetler icin imkan bulmaktadirlar. Ogretim elemanlari SKS Daire Bagkanligi tarafindan diizenlenen Universite igi spor
miisabakalarinda hakem, antrendr ve damsman olarak gorev almaktadirlar. Ogrenciler iiniversitelerarasi sportif ve kiiltiirel faaliyetlere de

yonlendirilmektedirler. Universite bazinda diizenlenen {iniversiteler arasi spor miisabakalarinda oldukea yiiksek sayida kupa ve basar1 belgesi

mevcuttur. Universite tarafindan diizenli olarak sosyal faaliyetler yapilmaktadir. Ogrenci topluluklari ile yapilan sosyal faaliyetler duyurulmakta

ve 6grencilerin bu aktivitelere katilimlar1 saglanmaktadir. Ayrica Boliim 6grencilerinin ilkogretim ve Ortadgretimde 6grencilere ve Manisa

Midirlugii-Genglik Merkezine yapmak istedikleri her tiirlii faaliyet Fakiilte yonetimi tarafindan desteklenmekte ve her tiirlii destegi
saglamaktadir. Tim bu faaliyetlerin mesleki gelisimlerine katki sagladigi ve 6grencilerin yasayarak deneyim elde ettikleri diistiniilmektedir.

Boliim Ogretim Elemanlar1 ile 6grenciler arasinda yakin bir iliski vardir. Ogretim Elemanlar1 uygun olduklari zaman dilimleri igerisinde
ogrenciler ile resmi damigmanlik saatleri diginda da ilgilenir ve takip ederler. Spor aktiviteleri igerisinde personel ve dgrenciler birlikte yer alirlar.

Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler Fakiiltemizin bulundugu Kampiis gevresinin temiz tutulmasi, yesillendirilmesi, agac ve ¢igek dikilmesi gibi

aktivitelerde goniillii olarak birlikte yer alirlar. flgili kanmtlar Fakiilte websayfast duyurular ve etkinlikler kisminda yaymlanmistir.

https://sporbf.mcbu.edu.tr/etkinlikler.42709.tr.html

https://sporbf.mcbu.edu.tr/duyurular.214.tr.html
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Goniilliilik Calismast AFAD.pdf

7.3. Programlar §grencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim {iyelerinin bilimsel ve egitsel ¢caligmalari i¢in yeterli
diizeyde olmalidir.

Boliim Ogretim Elemanlar1 grencileri bilimsel faaliyetlere katilmalar1 ve aktif rol almalari konusunda yonlendirirler. Arastirma projesi I ve II
dersleri bu etkinlige 6nciiliik eden derslerdir. Ogretim elemanlar1 §grencilerimiz i¢in 6zellikle akademik ¢alisma siirecinde cesaretlendirici bir rol
model olmaktadirlar (https://sporbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_200/file/bitirme-projeleri-poster-sunumlari-.pdf).

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglaria ve program giktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.
Kiitiiphane Komisyonunun amaci, Manisa Celal Bayar Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinin birim kiitiiphanesinin donamm, kitap ve diger

egitim araglarinin standartlarini belirlemek, kullanicilarin kiitiiphanelerden etkin ve verimli olarak yararlanmalarina yonelik usul ve esaslar
diizenlemektir. Ayrica birim kiitiiphane komisyonu periyodik olarak toplant1 yaparak kontrolleri saglamaktadir.

Kamtlar

Kiitiiphane Personel isleri (Dr.Ogr.Uyesi M.Gékhan COBANOGLU).pdf

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis
olmalidir.

Engelli Komisyonunun amaci; Engeli bulunan 6grenciler ile akademik ve idari personelin kampiis hayatim kolaylastirmak, engelli
Ogrencilerin 6grenimlerini destekleyici idari diizenlemeleri planlamak ve gerektiginde icrasini tistlenmek, engelli 6grencilerin sosyal agidan
kendilerini gelistirebilmeleri igin tiniversitemizdeki etkinliklerden faydalanmalarini ve bu etkinliklere aktif olarak katilmalarini tesvik edici
calismalar yapmaktir. Bu ac¢idan fakiiltemizde engelli bireylere yonelik sosyal etkinlikler ve seminerler planlanmaktadir
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_200/file/basin-bildirisi.pdf). Ayrica birim YOK tarafindan {iniversitelere verilen Engelsiz
Universite  odiillerinden ~ "Mekanda  Erisilebilirlik" ve  "Egitimde  Erisilebilirlik"  kategorilerinde  &diillere  sahiptir
(https://www.mcbu.edu.tr/Haber/2022-Yili-Engelsiz-Universiteler-Odul-Takdim-Toreni-Gerceklesti_14 20 _50).
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Osrenci Isleri Nurcan ENGIN).pdf
Turgut Uysal Dilekcesi.pdf

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
stirdiirtilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/317155/358/GostergeCevapProofFiles/G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BCl%C3%BCk %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 AFAD.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/317155/358/GostergeCevapProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Personel %C4%B0%C5%9Fleri (Dr.%C3%96%C4%9Fr.%C3%9Cyesi M.G%C3%B6khan %C3%87OBANO%C4%9ELU).pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/317155/358/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri (Nurcan ENG%C4%B0N).pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/317155/358/GostergeCevapProofFiles/Turgut Uysal Dilek%C3%A7esi.pdf

Universitenin parasal kaynaklar1 ilgili mevzuatlar gergevesinde
sekillenmektedir (http://strateji.cbu.edu.tr/baskanligimiz/mevzuat.5480.tr.html). Ve tiniversitenin genel yillik raporu iiniversite web sitesinden
ilan edilmektedir. (https://strateji.mcbu.edu.tr/db_images/site_401/file/mcbu-2020-yili-idare-faaliyet-raporul.pdf')

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Universite kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilabilmesi noktasinda, nitelikli bir gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan {iniversitenin
sagladig: farkli destekler bulunmaktadir. Bolimiimiiz 6gretim elemanlart yurtdisi kongre, misafir arastirmaci, arastirma gelistirme ve altyapi
projesi destekleri i¢in gerekli maddi destegi; {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’'nden hem proje hem eser iireterek
saglamaktadir. Buna ek olarak 6gretim iiyeleri TUBITAK gibi kamu kuruluslarindan ve AB destekli projelerden de bagvuru yapmalari halinde
gerekli destegi saglamaktadir. Spor Y oneticiligi boliimiinde son 5 yil i¢inde 15 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destekli toplam 15 proje
bulunmaktadir.

8.3. Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Yeni hizmet binamizin yapimi goz 6niinde bulundurulursa gerekli maddi kaynagin ayrildig: ve fakiilte yonetiminin bu kaynagin tahsis etmesi
programuin  siirdiiriilebilmesi igin gereginin yapildign diisiiniilmektedir. Universitenin parasal kaynaklari ilgili mevzuatlar cergevesinde
sekillenmektedir (http://strateji i .cbu.edu. tr/baskanll 1mlz/mevzuat 5480.tr.html). Ve tiniversitenin genel yillik raporu tiniversite web sitesinden

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarimni
saglamaya destek verecek sayr ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler diizenli sekilde devam etmektedir. Teknik ve idari kadrolarda
uzun siiredir ¢alisan memurlarin emekli olmasi ile birlikte sayica azalmalar1 s6z konusu olmaktadir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/idari-
birimler-ve-personel.30959.tr.html).

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, b6liim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim
karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumumuz organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar
alma stiregleri, program ¢iktilarimin gergeklestirilmesini  ve egitim amaglarina ulagilmasini  destekleyecek sekilde —diizenlenmistir.
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/organizasyon-semasi.30976.tr.html) Spor Bilimleri Fakiiltesi Kurullar ve Komisyon Tesekkiilleri
belirlenmistir ve aktif olarak g¢aligmaktadir.(https://Sporbf.Mcbu.Edu.Tr/Yonetim/Fakulte-Komisyonlari.13262.Tr.Html) Fakiiltemiz Senato
temsilcisi https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/senato-temsilcisi.34516.tr.html

Koordinatorliikler-https://sporbf.mcbu.edu.tr/koordinatorler/erasmus-koordinatorlugu.30963..tr.html
Fakiilte Danisma Kurulu- https://sporbf.mcbu.edu.tr/danisma-kurulu/danisma-kurulu.30964.tr.html

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa &6zgii 6lciitlerin saglanmasina maksimum 6zen gosterilmektedir. I¢ ve dis paydaslarin destegi, Fakiilte ve Boliim kurullarinin diizenli
caligmalar1 burada etken rol oynamaktadir.

Yeni yapilan hizmet binasinin agilmasi ile birlikte fiziki olarak béliim olanaklarim rahatlamistir. Yeni hizmet binast Ogrencilerin nitelik
yoniinden gelisimlerinde etkin rol oynayacagini ngdrmekteyiz.

Ogretim tiyesi ve Ogretim gorevlileri sayica yeterli diizeydedir. Fakiilte Yonetimi, tiim 6gretim elemanlarmi teknik ve mesleki yonden
desteklenmekte ve okul icinde rahat ¢alisma ortamu yaratilmaktadir. Ogrenciler programla ilgili yasadiklari sorunlari rahatlikla dile getirmekte
ve en kisa siirede sonug almaktadirlar.

Boliimiizde akademik yiikselmelerini tamamlamis olanlarin kadro beklentileri devam etmektedir. Programin yiiriitiilmesinde, Arastirma Gorevlisi
ihtiyacimiz devam etmektedir.

SONUC
SONUC

1959 yilindan bu yana farkli adlarda kesintisiz bir sekilde egitim misyonunu devam ettiren Fakiiltemizin bir benzeri daha tilkemizde yoktur. Bir
egitim kurumu olarak bu kadar uzun soluklu bir anlayista devam etmek ve 6grenciler yetistirmek gurur vericidir. Yetistirilen bu dgrencilerin ¢ok
biiyiik kismi1 Beden Egitimi Ogretmeni, Antrendr, Spor Y oneticisi ve Spor Insani olarak Tiirkiye’ nin biitiin bolgelerinde aktif gorevlerini devam
ettirmektedirler. Sportif basarilar1 egitimleri ile paralel gitmis ve aldiklar1 basarilar okul tarihine ge¢mistir.

Spor Yoneticiligi Bolimii tilkemizde kurulan ilk béliimlerden biri olma 6zelligini tagimaktadir. Bu yil bolimiimiiz egitim hayatinin 27. yilin
doldurmustur ve program giincellenerek kesintisiz stirdiiriilmektedir. Lisans programi 6ncelikli olarak Ege Bolgesinde ve sonrasinda tilkemizde
tercih edilen bir programa ve egitim kalitesine sahiptir. Ogretim elemanlarimn bityiik boliimii bu koklii egitim kurumunda yetismis ve
kariyerlerine devam eden akademisyenlerden olmuslardir.

Ogretim Eleman kadrosu geng akademisyenlerden olusmaktadir. Akademisyenlerimiz teori temelli ve ayn1 anda uygulamaya deger veren 6grenci
merkezli dersler vermektedir. Programdaki birgok ders icin sektérdeki uygulamalar gosterilmekte ve/veya gurup halinde incelemeler
yapilmaktadir. Ozellikle, alan caligmasi derslerinde oncelikli olarak Manisa sehrinde gesitli sportif etkinlikler diizenlemekte ve sosyal sorumluluk
projeleri yapilarak toplum sagligi ve toplumun sosyallesmesinde etkin bir rol oynamaktadir.


http://strateji.cbu.edu.tr/baskanligimiz/mevzuat.5480.tr.html
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/(https:/strateji.mcbu.edu.tr/db_images/site_401/file/mcbu-2020-yili-idare-faaliyet-raporu1.pdf
http://strateji.cbu.edu.tr/baskanligimiz/mevzuat.5480.tr.html
http://strateji.cbu.edu.tr/db_images/site_401/file/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/idari-birimler-ve-personel.30959.tr.html

Uluslararasi iliskiler ve Erasmus+ programlarinda lisans ve yiiksek lisans diizeyinde 6grenci, 6gretim elemani ve personel hareketliligine
katilmaktadirlar. Anlagsmali olduklari tiniversitelerden gelen 6gretim tiyesi ve §grencileri olmustur.

Ders icerigine uygun alaninda uzman kisiler derslere davet edilerek, dgrencilere ileriye yonelik vizyon olusturulmaktadir. Ogrenciler ilgi
alanlarina yonelik sertifika programlarina ve etkinliklere yonlendirilerek, kisisel ve mesleki gelisimleri desteklenmektedir.

Ogretim elemanlari ve dgrenciler arastirma ve projelere yonlendirilmekte ve bunlar1 sunabilecekleri uygun ortamlar olusturulmaktadir. Ogretim
elemanlar1 ve dgrencilere serbest zamanlarinda spor yapabilecekleri, kitap okuyabilecekleri veya keyif alabilecekleri aktivitelere katilabilecekleri
ortamlar olusturulmaktadir.

Bolimiimiiz Lisans programimn yamnda, Tezli Yiiksek Lisans programi Sosyal Bilimler Enstitiisii i¢inde, 2011 yilindan bu yana devam
etmektedir. Yine Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagl olarak verecegimiz Doktora Egitimine 2020-2021 Egitim Ogretim yil1 Giiz Donemi itibari ile
6grenci almaya baglamustir.

Bolumiimiiz, Tiirkiye’nin ihtiyacina cevap verebilecek kalitede, donanimli, teknolojik gelismelere uyumlu, iilke ve Diinya giindemini takip
edebilen, agik goriislii, caliskan akademik personeli ile oldukea tercih edilen bir konumdadir.

Boliimiimiiz, ileriye doniik hedef olarak ulusal ve uluslararasi iliskilerde daha etkili rol alan, etkili projeler iireten, yabanci dil diizeyleri yiiksek,
teknolojik gelismeleri yakindan takip eden ve uygulayan, diiriist ve vatanini seven 6grencilerimizle Spor Yoneticiligi B6liimiini daha ileriye
tagimay1 hedeflemekteyiz.
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2021 KA131 Personel Ders Verme Basvuru Sonuclari.pdf



http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/317155/358/GostergeCevapProofFiles/2021 KA131 Personel Ders Verme Ba%C5%9Fvuru Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf

	Öz Değerlendirme Raporu
	MANİSA CELÂL BAYAR ÜNİVERSİTESİ
	SPOR YÖNETİCİLİĞİ PR.
	12.03.2023-25.03.2023
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar



